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1 Fluence : on appelle fluidité ou fluence de lecture la capacité à lire correctement un texte continu, au rythme de la 
conversation et avec une prosodie appropriée. 
2 Éloquence : enseignement expérimental qui vise à travailler l'expression orale continue et l'échange argumenté (débat, 
plaidoyer...) ainsi que la mise en voix, en geste et en espace de textes littéraires (de la lecture à voix haute à la lecture 
jouée et au jeu théâtral). Il vise à améliorer les compétences orales des élèves de 3ème. 
3 DNB : Diplôme National du Brevet. 
4 CFG : Certificat de Formation Générale. 
5 BAR : Bureau d’Aide Rapide. 
6 CNR NEFLE : Conseil National de la Refondation « Notre École Faisons-La Ensemble »). 
7 REP : Réseau d’Éducation Prioritaire. 
8 CNRD : Concours National de la Résistance et de la Déportation. 
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9 Mare Nostrum (« Notre mer ») : le parcours « Mare Nostrum » en collège et en lycée consiste à offrir aux élèves un 
temps spécifique d'une heure supplémentaire par semaine pendant lequel les professeurs de langue ancienne et d'une 
voire plusieurs langues vivantes étrangères ou régionales, peuvent croiser leurs enseignements autour de thématiques 
qu'ils auront définies. 
10 PRE : Programme de Réussite Éducative. 
11 GPDS : Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire. 
12 PEAC : Parcours d’Éducation artistique et Culturel.  
13 DE VISU : le dispositif « De visu » a pour objet de mettre en contact direct la communauté scolaire et la population 
environnante avec la création contemporaine en arts plastiques (galerie d’art en établissement). 
14 Etwinning : action européenne qui offre aux enseignants des 46 pays participants la possibilité d’entrer en contact 
afin de mener des projets d’échanges à distance avec leurs élèves à l’aide des outils numériques. 
15 Erasmus+ : programme d'échange d'étudiants et d'enseignants entre les universités, les grandes écoles européennes 
et des établissements d'enseignement à travers le monde entier. 
16 Cordées de la réussite : dispositif qui s'inscrit dans le cadre plus global de l'accompagnement à l'orientation des élèves 
et se traduit par le partenariat entre un établissement encordé et une structure tête de cordée proposant des 
formations supérieures. 
17 Parcours Avenir : programme d’actions de l’éducation à l’orientation des élèves de la 6ème à la 3ème. 
18 PSY EN : Psychologue de l’Éducation Nationale (ex-conseiller d’orientation). 
19 EBEP : Elève à Besoins Éducatifs Particuliers (tous ceux qui requièrent une attention spécifique de la part de 
l'enseignant ou de l'adulte pour surmonter les obstacles aux apprentissages). 
20 PIX : plateforme en ligne pour évaluer, développer et certifier ses compétences numériques. 

https://www.etwinning.fr/decouvrir/quest-ce-quetwinning/les-pays-etwinning-et-etwinning-plus
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21 TIG : Travail d’Intérêt Général (travail gratuit effectué au bénéfice de la collectivité). 
22 CPS : Compétences Psycho-Sociales. 
23 pHARe : programme de lutte contre le harcèlement à l'école, pHARe, est un plan global de prévention et de traitement 
des situations de harcèlement. 
24 GPO : Groupes de Partenariat Opérationnel (réunit établissements scolaires, élus, bailleurs sociaux, polices…). 
25 GT : Groupe de Travail. 
26 CESCE : Comité d'Éducation à la Santé, à la Citoyenneté et à l'Environnement (instance qui permet de mettre en œuvre 
la politique de l'établissement en matière d'éducation et de prévention dans ces trois domaines). 
27 CESCE-II : Comité d'Éducation à la Santé, à la Citoyenneté et à l'Environnement Inter-établissement Interdegrés. 
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28 GQS : Gestes Qui Sauvent. 
29 PSC1 : Prévention et Secours Civiques de Niveau 1. 
30 JNSS : Journée Nationale du Sport Scolaire. 
31 École ouverte : l'opération École ouverte a pour objectif de renforcer les apprentissages et contribuer à 
l’épanouissement des enfants et des jeunes grâce à des activités variées réalisées pendant les vacances scolaires ou le 
mercredi, dans l’école ou l’établissement de scolarisation de l’élève ou bien dans un établissement proche. 
32 CVC : Conseil de Vie Collégienne. 
33 E3D : Établissement en Démarche Développement Durable. 
34 QQMDB : « Qu’est-ce Qu’on Mange Dans le Bocage ? » 
35 ENT : Espace Numérique de Travail (Educdenormandie). 

https://eduscol.education.fr/cid152251/ecole-ouverte-ete-2020.html
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36 OEPRE : « Ouvrir l'école aux parents pour la réussite des enfants ». Cette opération est conduite en partenariat entre 
le ministère de l'Intérieur et le ministère chargé de l'Éducation nationale. Elle vise à favoriser l'intégration des parents 
d'élèves, primo-arrivants, immigrés ou étrangers hors Union européenne, volontaires, en les impliquant notamment 
dans la scolarité de leur enfant. 
37 APE : Association des Parents d’Élèves. 
38 FSE : Foyer Socio-Éducatif. 
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39 CEC : Conseil École-Collège. 
40 FIL : Formations d’Initiative Locale (stages sur site à l’initiative de l’établissement en fonction de besoins locaux). 
41 ASSPED : Assistant(e) Pédagogique. 
42 RRUPN : Référents pour les Ressources et Usages Pédagogiques Numériques 
43 PE : Professeur(e) des Écoles. 
44 Atelier relais : les dispositifs relais (classes, ateliers, internats tremplins) proposent un accueil temporaire à des élèves 
de collège, entrés dans un processus de rejet de l’École : absentéisme non justifié, problèmes de comportement violents 
et récurrents, mais aussi extrême passivité dans les apprentissages instaurant un processus d’échec et d’abandon. 
45 UPE2A : Unité Pédagogique pour Élèves Allophones nouvellement Arrivés (structure qui accueille les jeunes venant 
d’arriver en France). 
46 EPLE : Établissement Public Local d’Enseignement (collège ou lycée). 
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47 DUERP : Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (l'employeur y consigne le résultat de l'évaluation 
des risques pour la santé et la sécurité auxquels peuvent être exposés les salariés). 
48 PPMS : Plan Particulier de Mise en Sûreté (dispositif réglementaire dont l'objectif est de mettre en place une 
organisation interne à l'établissement afin d'assurer la mise en sécurité de toutes les personnes présentes dans 
l'établissement en cas d'accident majeur externe à l'établissement). 


